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COMUNE DI PRATA CAMPORTACCIO
PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 54  Reg. Del.
Prot.n.                                                               
Fascicolo I.6.1

OGGETTO: PARITA’  UOMO  –  DONNA  NEL  LAVORO  –  APPROVAZIONE  PIANO 
DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2009-2011.

L’anno duemilanove addì dodici del mese di maggio alle ore 18.00 nella sede Comunale.

Previa diramazione degli inviti fatta a ciascun componente in forma regolare, si è riunita la Giunta 
Comunale.

Risultano:

Presente Assente

PAGGI PAOLO Sindaco 1

GUGLIELMANA ROBERTO Assessore 2

TAVASCI ERMINIO Assessore 3

Partecipa il Segretario Comunale Scaramellini dott. Franz

Il  Sig.  Paggi  dott.  Paolo sua  qualità  di  Sindaco assunta  la  presidenza  e  constatata  la  legalità 
dell’adunanza,  dichiara  aperta  la  seduta  e  pone in  discussione  la  pratica  segnata  all’ordine  del 
giorno.

Il Segretario Comunale



Deliberazione n.54 del 12.05.2009

OGGETTO: PARITA’  UOMO  –  DONNA  NEL  LAVORO  –  APPROVAZIONE  PIANO 
DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2009-2011.

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO l’articolo 48 del Decreto Lgs.n.198 del 11 aprile 2006 “Codice delle pari opportunità tra  
uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”  che prevede, fra 
l’altro, che i comuni predispongano piani di azioni positive, tendenti ad assicurare, nel loro ambito, 
la rimozione degli ostacoli che, di fatti, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di 
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

VISTI inoltre gli articoli n.1 – 1° comma - lettera c), n.6 – 6° comma -, n.7 – 1° comma - e n.57 del 
Decreto Lgs.n.165 del 30 marzo 2001;

PRESA visione della normativa contrattuale in materia;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il Decreto Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.);

VISTE le leggi finanziarie vigenti in materia;

ATTESA  la  propria  competenza,  ai  sensi  dell’art.48  del  T.U.  degli  Enti  Locali,  Decreto 
Lgs.n.267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica reso dal Responsabile del Servizio Personale 
ai sensi dell’art.49 - 1° comma - del Decreto Lgs.n.267/2000;

AD UNANIMITA’ di voti favorevoli, resi nei modi di Legge;

DELIBERA

1. DI  APPROVARE il  Piano di  Azioni  positive  tendente  ad assicurare  la  rimozione  degli 
ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel 
lavoro tra uomini e donne, che si allega alla presente come parte integrante e sostanziale 
(Allegato A);

2. DI DARE ATTO che il suddetto piano ha validità per il triennio 2009-2011;

3. DI DISPORRE che il presente provvedimento venga trasmesso, in elenco, contestualmente 
all’affissione  all’albo,  ai  capigruppo  consiliari  ai  sensi  dell’art.  125  del  Decreto 
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.);

4. DI DICHIARARE, previa unanime votazione favorevole esperita nelle forme di legge, il 
presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.n.134 – 4° comma - del Decreto 
Lgs.n.267/2000 (T.U.E.L.).

Il Segretario Comunale
PERSONALE DIPENDENTE/2009-11- pari opportunità



Allegato alla deliberazione della Giunta Comunale n.54 del 12.05.2009

OGGETTO: PARITA’  UOMO  –  DONNA  NEL  LAVORO  –  APPROVAZIONE  PIANO 
DELLE AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2009-2011.

________________________________________________________________________________

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 

Parere in ordine alla regolarità tecnica: FAVOREVOLE.

Prata Camportaccio, lì 12.05.2009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
                                                                       F.to: Scaramellini dott. Franz

Per copia conforme all'originale
IL SEGRETARIO COMUNALE

( Scaramellini  dott. Franz )
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